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La cita mas comp

v

Un grupo de estudiantes de Bachillerato recogen informacion en el estand de la Universidad de Valladolid. / REPORTAJE GRAFICO: |, M. LOSTAU

eta con

a formacion

25 universidades acudiran hoy a Unitour para orientar alos alumnos de bachillerato/ La Feria de Valladolid acogera este evento que estarecorriendo
24 ciudades espafiolas, cuatro italianas, tres mexicanas y una portuguesa/ Elhorario es de 10:00a 14:00 horas y de 15:30a 17:30 horas

E.L./VALLADOLID

La cuenta atras ha comenzado. En
unos meses los estudiantes de Ba-
chillerato se enfrentardan a uno de
los dilemas més importantes de
sus vidas. De golpe se encontra-
ran con un amplio abanico de po-
sibilidades. Carreras y grados de
Formacion Profesional se dibuja-
réan en un horizonte que abrird ca-
minos a un futuro incierto. ¢Por
dénde empezar?

En casa escuchas una serie de vi-
vencias de primos y familiares. Tu
corazon te responde con otras.
Siempre has sonado con de mayor
convertirte en enfermera, astro-
nauta, médico, fisioterapeuta, ma-
tematico, informatico, periodista,
traductor, profesor, economista, fi-
16logo... Sin embargo, no sabes si
la rutina de estas profesiones va a
llenar el resto de tus dias. Te da
miedo que las salidas profesiona-
les se reduzcan y no puedas alcan-
zar esa ansiada meta.

Cada alumno tendra una situa-

cién determinada, unos gustos y
unas expectativas. No se puede ge-
neralizar. Lo mas importante es de-
dicarle el tiempo que se merece. Es
una decisién crucial. Antes de na-
da, siéntate y apunta en una hoja
las fortalezas y las debilidades de
las areas que te enamoran, tus mo-
tivaciones personales y tus capaci-
dades. Una vez que dibujes tu per-
fil sera mas importante sumergirse
en esa montana de informacion
que aparecera ante tus 0jos sema-
nas antes de marcar esa equis en el
papel, que abrira las puertas del
mercado laboral de la mano de la
formacién.

Eso si, serfa interesante que pro-
fesionales del sector te pudieran
orientar y aportarte todos los datos
que necesitas. No es un asunto ba-
ladi. Todo lo contrario. Una opor-
tunidad de oro de estar en contacto
con el mayor ntimero de centros de
educacion superior es acudiendo
al Sal6n de Orientacién Universita-
ria Unitour, que se celebrara hoy
en la Feria de Valladolid. El hora-

rio es de 10:00 a 14:00 horas y de
15:30 a 17:30 horas.

Organizado por la consultora
Circulo Formacion, el evento esta
recorriendo 24 ciudades espano-
las, cuatro italianas, tres mexica-
nasy una portuguesa. Y lo hace pa-
ra evitar el abandono escolar. Se-
gun el ultimo estudio Datos y Ci-
fras del Sistema Universitario Es-
panol del Ministerio de Educacion,
el 21,5% de los alumnos abandona
sus estudios de grado en el primer
afo, y un 8,2% se cambia de titula-
cién en ese mismo curso.

Por este motivo, Unitour quiere
acabar con esta situacion. Desde
hace 14 anos ayuda a los estudian-
tes de bachillerato a tomar una de-
cisién adecuada. El objetivo es que
lo hagan de forma meditada y co-
nociendo una amplia oferta de uni-
versidades y grados, y resolviendo
de manera personalizada todas las
dudas para las que no encuentran
respuesta por otras vias.

Esta dirigido a estudiantes, pa-
dres y educadores interesados en

recibir consejos sobre titulaciones
y universidades a las que pueden
acceder, grados que se imparten
en cada centro, planes de estudios,
tarifas y precios de matriculacion,
becas, alojamiento en las residen-
cias universitarias de los propios
centros, etc. De momento, los
alumnos de varios colegios de la
zona acudirdn por la manana,
mientras que por la tarde la feria
acogera a todo el que asista en bus-
ca de informacién.

Allf podran visitar los exposito-
res de Centro de Ensenanza Supe-
rior Cardenal Cisneros, Centro Uni-
versitario de Artes TAI, Cesine Cen-
tro Universitario, CUNEF, ESERP
Business & Law School, ESI-Escue-
la Superior de Diseno, ESIC Busi-
ness & Marketing School, ESNE-
Escuela Universitaria de Diseno,
Innovacién y Tecnologia, IE Uni-
versity, Les Roches Global Hospita-
llity Education, U-tad Centro Uni-
versitario de Tecnologia y Arte Di-
gital, UCB University College Bir-
mingham, Universidad Auténoma

de Madrid, Universidad Carlos IIT
QE Madrid, Universidad Catélica de
Avila, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Burgos,
Universidad de Navarra, Universi-
dad de Salamanca, Universidad de
Valladolid, Universidad Europea
Miguel de Cervantes, Universidad
Nebrija, Universidad Politécnica de
Madrid, Universidad Pontificia Co-
millas ICAI-ICADE y Universidad
Pontificia de Salamanca.

En esta edicién se ha aumentado
el nimero de becas que se sortea-
ran entre los asistentes. «Son ocho
que irdn destinadas a las tasas de
matricula universitaria del primer
ano por valor de hasta 2.000 euros»,
explica Rocio Argudo, directora de
Unitour, para, mas tarde, anadir
que otra de las novedades es la pre-
sencia de nuevas entidades colabo-
radoras —organismos oficiales, aso-
ciaciones, residencias universita-
rias, instituciones de ensenanza de
idiomas-, asi como de universida-
des y centros, que junto con los que
acuden de manera tradicional al sa-
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16n, daran a conocer todas sus no-
vedades a los interesados.

En Espana este evento ya ha visi-
tado Cordoba, Malaga, Alicante,
Murcia, Santander, Bilbao, Vitoria,
Cédiz, Sevilla, Tenerife, Las Pal-
mas, San Sebastian, Vigo y A Coru-
na. A lo largo de este ano llegara a
Burgos, Logrono, Zaragoza, Ma-
drid, Palma de Mallorca, Castellon,
Valencia, Oviedo y Le6n. Dentro de
su ruta internacional recorrera Ita-
lia (Milan, Turin, Florencia y Par-
ma), México (Querétaro, Ciudad de
MEéxico y Puebla) y Portugal.

ENCUESTA

Tres de cada diez estudiantes valli-
soletanos tienen pensado opositar
para convertirse en funcionarios
cuando finalicen sus estudios uni-
versitarios, segun la encuesta reali-
zada por Circulo Formacién en la
anterior edicién de Unitour, cele-
brada de octubre de 2018 a febrero
de 2019. Junto a ellos se sittan los
que, por el contrario, quieren tra-
bajar en la empresa privada. El
porcentaje de futuros trabajadores
por cuenta ajena es del 39%, mien-
tras que un 21% quiere montar su
propio negocio.

Cuando se les pregunta por el
motivo por el que eligen carrera, el
54% asegura que es por vocacion.
En el otro lado de la balanza estan
los que lo hacen por las salidas pro-
fesionales que ofrece su futuro gra-

Varias asistentes a Unitour revisan la documentacién en el hall de la Feria de Valladolid.

E

do (el 34%). En lo que se refiere al
lugar en el que les gustaria desa-
rrollar su carrera profesional, un
32% se quedara en Espana y un
22% en su provincia o comunidad
auténoma. Por su parte, el 24% le
es indiferente, se trasladara donde
encuentre empleo, mientras que
un 22% lo buscara directamente
fuera de Espana.

NUEVOS GRADOS

Argudo realiza una radiografia so-
bre los estudios que despiertan
mas interés y apunta que el 30% de
los alumnos se decantan por estu-
dios del area de Ciencias Sociales,
Juridicas y Educacion, mientras
que un 28% apuesta por Ciencias
de la Salud, un 17%, Arte y Huma-
nidades; un 15%, Ingenieria y Ar-
quitectura y un 9%, Ciencias Expe-
rimentales.

«Aunque las carreras ya deno-
minadas como clasicas (derecho,
economia, medicina...) siguen des-
pertando interés, en los ultimos
anos también se interesan por otro
tipo de estudios, como los dobles
grados, los internacionales, todos
los que tienen que ver con la tecno-
logia, o los de reciente creacion:
grado en Gastronomia, disefio de
videojuegos, entre otros», subraya
la directora de Unitour.

En su opinidn, las nuevas tecno-
logias tienen «un papel prioritario y
transversal» en la oferta académi-

ca. Por este motivo, manifiesta que
las universidades intentan incorpo-
rar las ultimas herramientas en sus
aulas y estudios para que se fami-
liaricen, ya que, avanza, lo mas pro-
bable es que tengan que trabajar
con ellas o similares en su entorno
laboral. Asi, aunque los estudios no
se desarrollen en el area tecnologi-
ca, todos los cambios de conoci-
miento intentan incluir habilidades
relacionadas para que los alumnos
tengan mayor flexibilidad y puedan
desenvolverse en distintos contex-
tos. Por otra parte, Rocio Argudo
considera que cada vez existen mas
titulos especializados en el 4rea tec-
nolégica, que intentan cubrir las
necesidades que se van detectando
en el mercado laboral con la maxi-
ma agilidad posible.

Sobre el dilema entre universi-
dad o Formaci6n Profesional, solo
puntualiza que “la universidad de-
sarrolla otro tipo de habilidades y
conocimientos para que el alumno
se encuentre preparado en muy di-
versos contextos”. Un dilema que,
tal y como reconoce la directora del
Salén de Orientacién Universita-
ria, se repite ano tras ano en la Fe-
ria de Valladolid.

«Hay alumnos que lo tienen
muy claro y conocen perfecta-
mente las opciones e itinerarios
que tienen a su disposicion, pero
otros muchos no conocen en pro-
fundidad todos los aspectos que

deberian tener en cuenta: qué tipo
de asignaturas se imparten en ca-
da plan y qué se estudia en ellas,
qué opciones tienen dentro de su
bachillerato, qué pueden hacer
después...», declara.

Y en los tltimos anos, por lo que
observan en las ferias y lo que co-
mentan los orientadores, padres y
alumnos, aumenta la incertidum-
bre debido a la gran cantidad de
oferta de grados que tienen dispo-
nible. «Cada vez hay mas universi-
dades y mas estudios, especializa-
dos y genéricos, y gran diversidad
de opciones: grado més master, do-
ble grado..., por lo que les resulta
muy (til conocer toda la oferta pa-
ra poder decidir qué titulacién o
universidad es la que mejor se
adapta a lo que ellos buscan».

Argudo adelanta que para proxi-
mas ediciones quieren seguir am-
pliando el niimero de universida-
des y acuerdos y, sobre todo, que
cada vez mas alumnos, padres y
orientadores resuelvan sus dudas y
recaben toda la informacién posi-
ble para intentar reducir la incerti-
dumbre y las tasas de abandono de
universidad y cambio de carrera.

Desde la organizacion, animan a
acudir a todos los estudiantes de ba-
chillerato que se estén planteando
estudiar un grado, lo tengan claro o
10, asi como a sus padres o perso-
nas que puedan ir en su lugar si a
ellos no les es posible, ya que des-

cubriran mucha informacién inte-
resante que les ayudard a disefar
mejor su futuro profesional. De
igual manera, podran resolver de
forma personalizada todas las du-
das que tengan sobre pruebas de ac-
ceso, becas, planes de estudios, sali-
das profesionales, acuerdos inter-
nacionales, practicas, etc. Sin duda,
dejan claro que es una interesante
cita que les acerca a universidades
de toda Espana para que, sin tener
que desplazarse a otras provincias,
puedan obtener de primera mano la
informacién que necesitan.

CiRCULO FORMACION

Es una firma, creada en 1997, es-
pecializada en marketing, comuni-
cacion visual y organizacion de
eventos en el area de la formacion.
La dilatada experiencia de la con-
sultora en analisis y estudios de
mercado, unido a las constantes in-
novaciones que lleva a cabo, la
convierten en amplia conocedora
de la demanda de la poblacion de
edad comprendida entre los 17 y
35 afos. La consultora organiza la
Feria Internacional de Estudios de
Postgrado y Unitour, el Salén de
Orientacion Universitaria. La pri-
mera conté con un centenar de
centros, universidades y escuelas
de negocio participantes. Unitour
celebra este afo su decimocuarta
edicion y recorrera 24 ciudades es-
pafolas.
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/Qué habilidades demandan las empresas?

Los responsables de Recursos Humanos solicitan liderazgo, resolver conflictos y saber trabajar en equipo / El miedo de muchos
trabajadores de ser sustituidos por una maquina hace que la formacion vuelva a ser el mejor compafiero para mantener la competitividad

E. L./ VALLADOLID

La automatizacion ha llegado y son
muchos los trabajadores que tie-
nen miedo de perder su empleo. Si
una maquina es capaz de realizar
todo lo que hacen ellos a lo largo
de su jornada laboral y, ademés, de
manera mas rapida, eficiente y sin
fallos. ¢Por qué iban los empresa-
rios a conservar sus trabajos?, se
preguntan. Entonces, deciden dar
un paso al frente y formarse. Vol-
ver a estudiar para mantener la
competitividad.

Y es que con este cambio de pa-
radigma nuevas oportunidades
apareceran. Eso si, habra que rea-
lizar entrevistas con los responsa-
bles de Recursos Humanos. Ha pa-
sado mucho tiempo desde que hi-
ciste la tltima. ¢Qué demandan
ahora las empresas? La formacion
es un elemento diferenciador en
los procesos de seleccion. A su la-
do se encuentran la capacidad de
liderazgo, de resolver conflictos y
de saber trabajar en equipo. La ges-
tién del cambio, las competencias
comunicativas, la inteligencia emo-
cional y la innovacién tampoco se
quedan atrés, segtin el informe
Tendencias en el entorno laboral
2020: las habilidades del futuro.

Hasta hace poco, los conoci-
mientos técnicos y la experiencia
eran las mejores llaves para abrir
las puertas del mercado laboral.
Con el paso del tiempo, las compa-
fifas se han dado cuenta de que es
mejor contar con otro tipo de valo-
res anadidos que no caducan en el
tiempo y que pueden hacer que las
oportunidades de negocio crezcan
de manera exponencial, puesto
que ayudan a desarrollar una exi-
tosa carrera profesional y facilitan
la adaptacion tanto del propio tra-
bajador como de los comparieros.

Otro motivo es que las empresas
yano son lo que eran. Estan en to-
das las partes del mundo. Aparte
del conocimiento de idiomas, los
empleados tienen que saber actuar
ante los cambios, la desaparicién
de las jerarquias, las necesidades
cada vez mas de flexibilidad y las
nuevas formas de compromiso. An-
tes la gente hacia ocho horas al dia
y cumplia. En la actualidad, debido
a las nuevas tecnologias los traba-
jadores responden correos electré-
nicos y llamadas a cualquier hora...
El horario de siete a tres y de tres a
once ha desaparecido. Otro con-
cepto que se ha introducido es el
del teletrabajo. Desde el sofd de tu
casa puedes estar haciendo confe-
rencias con Moscu, Londres, Bru-
selas... No existen barreras y todo
esta mucho mas universalizado.

Conscientes de esta revolucion la-
boral, los empresarios han decido in-
troducir la formacion. Las grandes
empresas cuentan con programas
donde sus trabajadores pueden de-

4

sarrollarse tanto profesional como
personalmente. Con ellos adquieren
las habilidades necesarias para que
puedan desarrollar sus tareas de la
mejor forma posible, y ademés en
clases que reciben en horario labo-
ral. La satisfaccién aumenta y, por
ende, el rendimiento también.

¢Qué lecciones se imparten? Ha-
bilidades blandas. Y os pregunta-
réis, cqué son? Competencias para
ser mas eficientes, gozar de un
buen clima laboral y un alto nivel
de compromiso. La productividad
también incrementa cuando se do-
minan todas estas habilidades.
¢Cudles son? La creatividad. En
cualquier trabajo es importante
marcar la diferencia. Ser original
para que los proyectos no caigan
en el olvido. De igual forma, la ca-
pacidad de concentracion es un va-
lor anadido. Las redes sociales, las
conversaciones entre compane-
ros... son muchas las distracciones.
Si eres capaz de trabajar con ese
ruido, podrés gestionar mucho me-

Dos jévenes trabajan en un ambiente distendido que aumenta su rendimiento y mejora la productividad. / L MUNDO

jor el tiempo y llegar mas lejos.

Otras aliadas en este camino son
la mentalidad de desarrollo, es de-
cir, la actitud de querer crecery su-
perarte. Es un valor fundamental.
Cuando una persona quiere llegar
alo mas alto, tiene la fuerza de vo-
luntad suficiente para darlo todo.
Una cuestién que repercute, y mu-
cho, en su rendimiento y producti-
vidad. La comunicacion es clave.
Tener soltura, ser capaz de mante-
ner conversaciones, de hablar en
publico, de desenvolverte en cual-
quier situacion son puntos fuertes
en cualquier actividades empresa-
rial. Da igual el sector.

También hay que tener claro que
la globalizacién trae consigo que el
dia a dia de los trabajadores sea
distinto. Ya no todos somos del
mismo lugar. Los comparieros y los
clientes son de cualquier parte del
mundo, y hay que saber actuar en
cada circunstancia. Concienciar-
nos de las diferentes culturas mar-
car la diferencia. Lo mismo lo ha-

ra ser lideres. En cualquier equipo
existe una figura de referencia que
es el encargado de llevar a buen
puerto los proyectos. Tiene que te-
ner las habilidades necesarias para
mantener el liderazgo sin caer en
la soberbia y la mala educacion.

El broche a estas competencias
lo pone la inteligencia emocional:
don de gentes, empatia, dotes de
comunicacion..., lo que adquiere
mucha mas importancia en traba-
jos de atencion al pablico y ventas;
el pensamiento critico para anali-
zar cada proyecto y asi avanzar de
forma segura, y la capacidad de
contar todo lo que sucede de ma-
nera atractiva, apoyandose en re-
cursos audiovisuales, que manten-
gan a los futuros clientes engan-
chados hasta el final.

ESTUDIOS QUE TRIUNFAN

Las profesiones mas demandadas
son aquellas que van encaminadas
ala mejora de las condiciones de la
poblacién. Y es que cada vez vivi-

mos mas, y lo queremos hacer me-
jor. En el primer puesto de la clasifi-
cacion que cada ano elabora el De-
partamento de Trabajo de Estados
Unidos se sittia Ingenierfa del Soft-
ware. Completan el palmarés Medi-
cina, Terapia Ocupacional, Fisiote-
rapia, Odontologia, Enfermeria, Op-
tica, Arquitectura y Administracion
y Direccién de Empresas.

Da igual la profesion en la que te
embarques. Lo fundamental es que
desarrolles competencias tecnold-
gicas. Asi, perfiles distintos pue-
den crecer ampliando sus campos
profesionales. Segtn los expertos,
Espana es deficitaria en especialis-
tas en Inteligencia Artificial, Cloud
Computing, Internet de las Cosas y
Big Data. Los dobles grados son
buenas opciones: Derecho y Cien-
cias Politicas, Matematicas y Fisi-
ca, y Administracién y Direccién
de Empresas con Derecho. La for-
macion online también esté en al-
za. Cada vez son mas las personas
que se decantan por esta opcion.
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Dos investigadores trabajan en su proyecto de robdtica en las instalaciones de la Universidad Pontificia de Salamanca. / REPORTAJE GRAFICO: UPSA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

Estudios adaptados a la sociedad

La cualificacion del profesorado y la preparacion para la incorporacion al mercado laboral son las
sefias de identidad de la UPSA / Es la mejor valorada de Castilla y Leén en el Ranking CYD de 2019

E. L./ SALAMANCA

El trato personalizado y una for-
macion humanistica integral con-
forman las senas de identidad de la
Universidad Pontificia de Sala-
manca, tal y como acredita el alto
grado de satisfaccién de sus alum-
nos. La cualificacion del profesora-
do y la preparacion para la incor-
poracién al mercado laboral han
distinguido la labor docente de la
UPSA como la mejor valorada de
Castilla y Leén en el Ranking CYD
de 2019 -sexto a nivel nacional-.
Estos reconocimientos guian los
nuevos desafios que afronta la Uni-
versidad, que ofrece un amplio
abanico de grados y dobles grados
que dan respuesta a las necesida-
des de la sociedad.

Ejemplo de ello es la Facultad de
Informatica, que oferta ADET (Ad-
ministracion y Direccién de Em-
presas) e Ingenieria Informatica
(para grado y doble grado), con el
sello de excelencia Euro-Inf que
identifica los programas de calidad
en Europa y estd reconocido inter-
nacionalmente. La constante reno-
vacién de la tecnologia permite una
perfecta combinacion teérica y
practica. Las practicas se planifi-
can atendiendo las demandas de
las empresas, con las que se esta-
blecen disefos curriculares y nu-
merosos convenios de colabora-
cion (més de 50 empresas). Ade-

mas, desarrolla prototipos orienta-
dos a la comercializacion y talleres
practicos para potenciar las habili-
dades comunicativas del alumno.

La Facultad de Educacién, en la
que se imparte CAFYD (Ciencias
de la Actividad Fisica y del Depor-
te), Maestro en Educacion Infantil
y Maestro en Educacion Primaria,
apuesta por la innovacién pedago-
gica, nuevas metodologias activas,
aprendizaje por problemasy el tra-
bajo colaborativo, apoyados en los
recursos tecnol6gicos y materiales.
La facultad promueve numerosos
cursos de especializacién y ofrece
una gran variedad de précticas
obligatorias en centros educativos
e instituciones deportivas. Dispone
de laboratorios y pistas deportivas
en los que se evalda el rendimiento
de alumnos y deportistas, asi como
aulas de expresion plastica y musi-
cal. También existe la posibilidad
de cursar los grados de Infantil y
Primaria en modalidad semipre-
sencial.

La Facultad de Ciencias de la Sa-
lud, con Enfermeria y Logopedia,
subraya el cardcter humanista en
la formacion sanitaria de los alum-
nos. Trabaja sobre modelos educa-
tivos personalizados que favorecen
el seguimiento individual de cada
estudiante. La formacion practica
comienza desde el primer curso y
se intensifica en tercero y cuarto.
El Centro de Simulacién Clinica

Avanzada, con alta tecnologia, sa-
las de hospitalizacion con material
real para la simulacién de casos y
un sistema de grabacién permite
visualizar y trabajar en escenarios
clinicos reales.

La Facultad de Comunicacion
—que imparte grados y dobles gra-
dos de Comunicacién Audiovisual,
Marketing y Comunicacion, Perio-
dismo y Publicidad y Relaciones Pd-
blicas- con mas de 30 anos de expe-
riencia, adapta su formacion a las
necesidades cambiantes del sector.
La cercania en el trato entre profe-
sores y alumnos es uno de los pila-

Centro de Simulacién Clinica Avanzada de la UPSA.

res de su filosofia y destaca por su
especializacion técnica y profesio-
nal. Los estudiantes tienen a su dis-
posicion medios técnicos como ca-
maras de video y fotografia profe-
sionales, plat6 de TV, estudios de ra-
dio, salas de realizacion, ordenado-
res y material audiovisual y tecnold-
gico. Destacan los 400 acuerdos de
colaboracion firmados con empre-
sas nacionales e internacionales.

La Facultad de Psicologia se dis-
tingue por su veterania docente y
la experiencia en la intervencion
psicoldgica, lo que facilita que los
alumnos reciban contenidos muy

gory

conectados a la realidad laboral. EI
trabajo en tutorias y en grupos pe-
quenos de practicas humaniza el
aprendizaje. Cuenta con cdmaras
de Gesell (que permiten la obser-
vacion de las personas en estudio)
y laboratorios que contribuyen a
un acercamiento del mundo profe-
sional. Ademas, el alumno recibe
orientacion profesional y ética y
asesoramiento a la hora de elegir
sus practicas. Tiene suscritos
acuerdos con 150 empresas, orga-
nismos publicos y ONGs de toda
Espana.

Las facultades eclesiasticas, Teo-
logia, Derecho Canénico y Filoso-
fia, son las senas de identidad de la
Universidad Pontificia de Salaman-
ca, como Universidad de la Confe-
rencia Episcopal. Desde su origen,
estas titulaciones se mantienen co-
mo referentes nacional e interna-
cionalmente y cuentan con alum-
nos de todas partes del mundo.

La Facultad de Ciencias del Se-
guro, Juridicas y de la Empresa en
el Campus de Madrid es pionera
en Espana en ofrecer un plan de
estudios del ambito del Seguro,
con un nuevo grado en Seguros y
Finanzas. También imparte el gra-
do de Marketing y Comunicacion.
La formaci6n es eminentemente
practica, en colaboracion con em-
presas del sector, a través de labo-
ratorios con casos reales en cada
una de las materias. La oferta de
seminarios y cursos de especiali-
zacion, la formacién en empresas
através de su corporale universi-
tas y la investigacion son los ejes
que articulan el funcionamiento de
la facultad ubicada en la Ciudad
Universitaria.

De igual manera, destacan en
Madrid los grados consolidados de
Enfermeria y Fisioterapia ‘Salus In-
firmorum’, cuya identidad se cen-
tra en la humanizacion del cuidado
de los pacientes y familias. Su for-
macion teérico-practica se comple-
menta con talleres especializados
que facilitan el desarrollo de com-
petencias en todos los cursos. Las
précticas son obligatorias desde 2°
curso y se realizan en centros sani-
tarios, hospitales, centros de aten-
cién primaria, centros privados y
sociosanitarios de la Comunidad de
Madrid. Ademas, cuenta con la co-
laboracién de especialistas con un
alto nivel técnico.

Informacién en www.upsa.es

Alumnos en el platd de television de la universidad.
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

Con vocacion internacional

E. L./ BURGOS

Tras cumplir, el pasado ano, sus pri-
meros 25 anos de vida, la Universidad
de Burgos ocupa un lugar relevante en
el sistema universitario espafol. Figu-
ra en el Young University Ranking
2019 entre las 300 mejores universida-
des del mundo con menos de 50 afos,
en el World University Ranking del Ti-
mes Higher Education entre las 1.000
mejores universidades del mundo o en
el European Teaching Rankings entre
las 200 mejores europeas, en posicion
24 de las espanolas. Ademads, en el U-
ranking BBVA 2019, la institucién bur-
galesa ocupa la sexta posicién nacio-
naly ha sido reconocida tanto por Dyn-
tra como por la Fundaciéon Compromi-
so y Transparencia como la universi-
dad mas transparente de Espana.

Su inequivoca vocacién internacio-
nal, su continua y estrecha vinculacién
con el mundo empresarial, encamina-
da a facilitar la empleabilidad de sus
egresados, y su apuesta por la investi-
gacion son los ejes estratégicos que han
permitido a la Universidad de Burgos
haber alcanzado sus actuales cotas de
prestigio.

Al pasear por el imponente patio me-
dieval del Hospital del Rey, sede de la
UBU, y contemplar como jovenes de
las mas distintas nacionalidades se dan
alli cita alguien podria pensar que ha
aterrizado en medio de cualquier en-
cuentro internacional. Muy al contra-
rio, ese panorama conforma la realidad
cotidiana de la Universidad de Burgos.
No en vano, el 10% de su alumnado lo
compone estudiantes internacionales.
Si a ello se suma el dato de que para el
proximo curso 2020-2021 la Universi-
dad de Burgos ofertara 845 plazas de
Erasmus en 37 paises, no es dificil con-
cluir que la UBU supone una excelente
plataforma para todos aquellos estu-
diantes que buscan una experiencia
universitaria internacional.

Estudiantes en el campus de la Universidad de Burgos. / Usu

La conexién con el tejido industrial y
empresarial ha permitido a la Universi-
dad de Burgos ser pionera en la instau-
racion de un plan de formacién dual uni-
versidad/empresa, que contempla con-
venios con mas de 20 corporaciones in-
dustriales. Un plan que facilita la em-
pleabilidad, comparte la ensefianza de
competencias especificas, incrementa la
movilidad internacional y garantiza que
los alumnos pasen a formar parte de las
empresas, al menos durante un tiempo
determinado. La implicacion en este dm-
bito ha supuesto un espectacular creci-
miento de su cartera de patentes, que ha
pasado, en los dltimos afos, de 14 a las
128 actuales, lo que situa a la institucién
académica burgalesa en la tercera posi-
cién nacional en nimero de patentes por
cada 100 profesores. Asimismo, segtn el
informe de la Fundacién CyD, la UBU
ocupa el puesto 11 de 70 a nivel nacional
en la creacién de empresas spin-off, sien-
do la primera de Castillay Le6n.

Con aproximadamente 8.000 alum-
nos, un 37% de ellos de fuera de esta pro-
vincia castellana y leonesa, la de Burgos
lleva afos apostando por consolidarse

€omo una gran uni-
versidad, frente a
otros modelos de
universidades gran-
des que la multipli-
can en nimero de
matriculados. El tra-
to cercano con el
alumno a través de
planes de accién tu-
torial y mentoria, la
potenciacion de ac-
tividades culturales
y deportivas y la en-
sefanza bilingtie
son las bases en las
que trabaja la UBU
para acercarse, cur-
SO a curso, a ese ob-
jetivo estratégico.

Actualmente, la
Universidad de Burgos ofrece la posibi-
lidad de estudiar 25 grados en las dis-
tintas ramas de conocimiento, ademas
de cinco dobles grados y cinco titulos
online, 26 masteres oficiales, 12 pro-
gramas de doctorado y 20 titulos pro-
pios. La puesta en marcha de un nuevo
grado dual en Ingenierfa para la Indus-
tria Digital, que ya cuenta con el infor-
me favorable de la comision académica
del Consejo de Universidades de la Jun-
ta de Castilla y Ledn, asi como del gra-
do interuniversitario en Ciencias Gas-
tronémicas y del grado en Disefio y De-
sarrollo de Videojuegos conforman el
horizonte mas inminente del campus
burgalés.

La Universidad de Burgos ostenta el
liderazgo regional en el desarrollo y co-
ordinacion de proyectos europeos de in-
vestigacion, ejecutando actualmente
250 proyectos de investigacion, de los
cuales 33 son de caracter europeo, con
una inversion en investigacion de casi
18 millones de euros en 2019 y apoyan-
dose en el trabajo de sus 75 grupos de
investigacion reconocidos y de sus 21
unidades de investigacién consolidadas.
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Una persona realiza un curso en su portdtil. / DREAMSTIME

E-LEARNING

Formacionaun
clicdel alumno

E. L./ VALLADOLID

Son muchas las personas
que optan por sentarse al
otro lado de la pantalla.
Alli, colocan sus particula-
res pupitres, ya que a tra-
vés de la magia de internet
llegan lecciones personali-
zadas y en el horario que
ellos quieren -y pueden-.
En cifras, hay mas de
120.000 alumnos que estu-
dian Bachillerato y Forma-
cion Profesional sin ir a
clase, segtn el Ministerio
de Educacion. Lo hacen de
esta manera por multiples
razones, pero, sobre todo,
por la flexibilidad horaria.
El e-learning mueve mu-
chos millones de euros. Y
es que el teléfono movil ca-
da vez es mas indispensa-
ble. Por este motivo, su uso
con fines formativos crece-
rd en los proximos anos.

A los instrumentos basi-
cos que ya existen, como
videos y webinars, se irdn
sumando otras herramien-
tas mas novedosas que re-
volucionaran el sector. La
nube aportara muchas po-
sibilidades.

Y es que es una apuesta
puntera, donde el profesor se
convierte en un coach. Sigue
a cada estudiante, le ayuda
ensu aprendizaje y le evalta.
Lo hace en la distancia.

Una férmula que tam-
bién pretende acabar con
la tasa de abandono esco-
lar. «Las plataformas bus-
can monitorizar la evolu-
cién del alumno. Comprue-
ban lo que llama su aten-
cion, lo que mas le cues-
ta...», apuntan los exper-
tos, quienes anaden que
con esta informacion se
puede disefar un plan a su
medida.
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EMPLEO

El mercado

aboral demanda idiomas

E160% de las ofertas para graduados exige conocer una segunda lengua/ Los idiomas varfan dependiendo del sector / Solo 2 de cada 10 espafioles
hablany escriben bien eninglés/Madrid, Catalufia, Islas Baleares, Canarias y Pais Vasco son las comunidades que més solicitan este conocimiento

E. L./ VALLADOLID

Es un talén de Aquiles. Un deseo
que ano tras ano se repite: tengo
que aprender idiomas. La realidad
es que a los dos dias se abandona
en un cajén. A los espafoles nos
cuesta comunicarnos en otra len-
gua diferente a la nuestra. De he-
cho, solo el 50% conoce otro idio-
ma, frente a la media europea del
60%. Una clara desventaja que se
hace mas acuciante a la hora de de-
sembarcar en el mercado laboral.
Todos estamos al mismo nivel pero
no contamos con los mismos pun-
tos a favor.

Los idiomas son importantes pa-
ra trabajar. Por ejemplo, en cual-
quier portal de empleo mas del
30% de las ofertas exigen el cono-
cimiento de una segunda lengua.
Un porcentaje que se duplica en el
caso de los recién licenciados. Sue-
le ser un requisito fundamental pa-
ra hacer cribas entre todas las can-
didaturas presentadas. No existe
una lengua que abra mas puertas.
Todo depende del sector laboral,
sin embargo, el inglés es esencial.

Y es que la mayoria de las empre-
sas venden sus productos y servi-
cios en el extranjero. Necesitan que
sus trabajadores se comuniquen de
manera fluida con los clientes. Por
este motivo, el nivel de exigencia es
cada vez mayor. La internacionali-
zacion es una realidad, pero tam-
bién lo es mostrar una imagen ac-
tual y puntera, y personalizar la for-
macion. En este sentido, bastantes
companias incluyen dentro de la
jornada laboral clases de idiomas
para que sus trabajadores puedan
desenvolverse en cualquier parte
del mundo.

Amas responsabilidad, més suel-
do y mayor nimero de lenguas.
Ocho de cada 10 ofertas que van di-
rigidas a directivos exige un nivel
alto en uno o varios idiomas; mien-
tras que solo el 16% de las ofertas
destinadas a empleados contiene
este requisito. En los puestos técni-
cos, el porcentaje se sittia en el 34%.

ESCUEITA

U1 AN
DESIDIUMASS

il
Alumnos acuden a sus clases
Y, por supuesto, hay titulaciones
que son necesarios si o si. Es el ca-
so de Hosteleria y Turismo, Comu-
nicacién, Marketing, Recursos Hu-
manos, Administracién y Direccion
de Empresas, Ingenierfa Industrial,
Derecho, Ingenieria Nautica y
Transporte Maritimo, Ingenieria
Textil, Filologia, Lingtistica y Lite-
ratura, Ingenierfa en Organizacién
Industrial, entre otras.

Pero no hay que confiarse por-
que el conocimiento de idiomas es
la cuarta de las habilidades mas va-
loradas en las entrevistas de traba-
jo. Un 33% de los responsables de
los departamentos que seleccionan
personal le da mucha importancia.
Sin embargo, el sistema educativo

no ha preparado a los estudiantes
para estar a la altura de estas exi-
gencias. Las nuevas generaciones
ya tienen més interiorizado el estu-
dio de idiomas pero hace unos
anos, incluso en las carreras uni-
versitarias no existia ninguna asig-
natura destinada a otras lenguas.
Por esta razon, solo dos de cada
10 espanoles hablan y escriben
bien en inglés; un 9,6% en francés,
yun 1,3% en portugués. Es mas, al-
rededor de un 90% no esta estu-
diando ningtn idioma. Un proble-
ma muy grande, puesto que apren-
der una nueva lengua ha dejado de
ser necesario y se ha convertido en
imprescindible. En determinadas
comunidades es fundamental. Ma-

_.

en la Escuela Oficial de Idiomas de Valladolid. / MIGUEL ANGEL SANTOS / PHOTOGENIC

drid, Cataluna, Islas Baleares, Ca-
narias y Pais Vasco son los lugares
donde més se demandan otras len-
guas. Todas estdn por encima de la
media nacional, que se sittia en el
33%, segun datos del CIS.

Es momento de quitarte la pere-
za 'y apuntarte a un academia. El
objetivo no tiene que ser obtener
un titulo, que también, la clave esta
en poder desenvolverte con soltura
en otro idioma. Perder el miedo y
convertirte en un trabajador inter-
nacional que pueda dar respuesta
a cualquier cuestion que se le plan-
tee. Sin inseguridades ni frustra-
ciones. iAsi que no pierdas el tiem-
po y apuntate cuanto antes! El as-
censo estard mas cerca y sera el

mejor companero en el mundo la-
boral y en tu ocio. Ahora si que si
podras pedir la comida en Estados
Unidos sin tener que recurrir a nin-
gun traductor de internet.

LIMITANTE

Son muchas las empresas que
cambian su lengua materna por el
inglés. Eso significa que todos sus
trabajadores lo tienen que apren-
der para facilitar las comunicacio-
nes. Invierten dinero en ello, con-
tratando a especialistas que dise-
fan planes de estudio a medida de
cada uno de los niveles existentes.
El cambio como era de esperar de-
ja muchas conclusiones. Los que
menos conocimiento de la lengua
tienen muestras sintomas de inse-
guridad, frustracion... Ahora ya no
solo tienen que estar pendientes de
saber resolver de manera correcta
todos los retos y necesidades que
plantean los clientes, también de-
ben rodearse del conocimiento ne-
cesario para escribir correos elec-
trénicos en inglés, dirigirse a ellos
en este mismo idioma... Su dia a
dia es mas agotador, y siempre es-
tan expectantes por si comenten
errores y son despedidos.

Los mas espabilados, es decir,
aquellos que conocian el inglés a la
perfeccién vieron como su evolu-
cién se ralentizaba. Sus progresos
no eran tan grandes y muchos
abandonaron la empresa al tener
mas posibilidades de encontrar
otro trabajo. Los resultados que se
extrajeron de este cambio es que el
desconocimiento de otras lenguas
es limitante. Ahora mismo, no solo
es importante ser el mejor en tu
profesion, sino tener las habilida-
des suficientes para enfrentarte al
mundo y dominar el lenguaje co-
mercial global.

Sin ver més all4 de tu lengua ma-
terna, tendras problemas tanto en
tu trabajo como si tienes que acce-
der a otro. Las oportunidades baja-
rén de forma exponencial, porque
no estds a la altura de las deman-
das de las grandes corporaciones.
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ESI ESCUELA SUPERIOR DE DISENO

Formadores de |os Tuturos disenadores

La Escuela Superior de Disefio de Valladolid, con mas de 25 afios de experiencia, se consolida como la escuela de disefio

fderen Castillay

Ledny unadelas mas importantes a nivel nacional / Cuenta con mas de 500 convenios firmados con empresas punteras e instituciones

E.L./VALLADOLID

La Escuela Superior de Disefo de
Valladolid, con mas de 25 afios de
experiencia, se consolida como la
escuela de diseno lider en Casti-
llay Leén y una de las mas impor-
tantes a nivel nacional.

Ofrece una completa oferta for-
mativa compuesta por grados,
cursos de especializacién y mas-
teres en Disefno de Interiores,
Moda y Grafico. En cada uno de
sus estudios, deja una sefa de
identidad que gira alrededor de
una ensenanza de calidad basada
en una formacién y atencién per-
sonalizada, orientando al estu-
diante a un gran futuro profesio-
nal. En la actualidad cuenta con
mas de un millar de alumnos en
modo presencial y online gracias
a su alianza con Dsigno, primer
centro en ofrecer formacién en
diseno 100% online.

Sus instalaciones situadas en el
paseo Arco de Ladrillo de Vallado-
lid, cuentan con lo tltimo en tecno-
logia en sus més de 1.200 metros
entre los que se encuentran un estu-
dio de fotografia, aula MAC, un FA-
BLAB llamado La Creatura donde
los alumnos no sélo se forman, sino
que desarrollan su talento ayuda-
dos por los més de 50 profesores
que forman su equipo docente.

- 3

4,‘
i

Alumnos en las instalaciones de la Escuela Superior de Disefio de Castilla y Ledn. / €L MUNDO

En ESI los estudiantes mejoran
el rendimiento gracias a las nume-
rosas actividades practicas que se
desarrollan en forma de clases ma-
gistrales, eventos de moda, capsu-
las de diseno, premios, workshops,
donde toda la comunidad ESI es
protagonista al generar alianzas
con instituciones, empresas y aso-
ciaciones para potenciar el talento
desarrollado en las aulas.

La Escuela Superior de Disefio
impulsa la realizacion de activi-
dades de cooperaci6n interuni-
versitaria en el dmbito de la edu-
cacion, la investigacion y la for-
macion, consolidando las relacio-
nes con instituciones de ensenan-
za superior y otros organismos
extranjeros para que la escuela
se enriquezca de experiencias in-
ternacionales. Cuenta con becas

Erasmus para que sus alumnos
vivan una experiencia increible
complementando sus estudios en
otros paises.

La empleabilidad es otro de los
puntos fuertes de ESI. Con mas
de 500 convenios firmados con
empresas e instituciones, garan-
tiza al alumno desarrollarse a ni-
vel profesional mediante una
fuerte bolsa de practicas y em-

pleo en importantes empresas na-
cionales lideres en su sector. En-
tre ellas, se encuentran Ikea,
Agatha Ruiz de la Prada, Bode-
gas Familiares Matarromera, ob-
teniendo una tasa de empleabili-
dad del 96%. Ademas, los alum-
nos cuentan con un servicio de
orientacion laboral durante sus
estudios para guiarlos en su ex-
periencia profesional.

ESI cuenta con una larga lista
de premios nacionales e interna-
cionales en las areas de diseno e
innovacién. EtiquetaNews, Anta-
lia, Behance, Selected, colocan a
los alumnos de ESI en lo més des-
tacado del panorama nacional
siendo la escuela nombrada Best
Learning Center y estando en el
top 10 del World Brand Design,
siendo la Ginica Escuela de Dise-
o nacional.

Cada ano, la comunidad ESI
Alumni crece con la meta de so-
cializar e interactuar con profe-
sionales y empresas del sector,
donde la innovacién, el net-
working, las colaboraciones y el
emprendimiento son puntos
fundamentales para afrontar los
nuevos retos de la sociedad ac-
tual.

Para mas informacion sobre
ESI no duden en visitar www.esi-
valladolid.com.
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UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES

La UEMC acercaa Unitour suoferta

acadéemicay susnuevasinsta

aciones

La universidad se presenta en la Feria de Valladolid con 17 Grados Oficiales, 6 Dobles Grados y 7 Dobles Grados
Internacionales que conectan con el mundo empresarial logrando acercar alos estudiantes al mercado laboral

E.L./VALLADOLID

La Universidad Europea Miguel de
Cervantes (UEMC) acerca hoy a
Unitour Valladolid su moderna y
actualizada oferta de titulaciones,
asi como sus renovadas instalacio-
nes profesionales, a los estudian-
tes de Bachillerato que se acer-
quen a la Feria de Valladolid.

Se trata de una completa oferta
formativa que cuenta con 17 Gra-
dos Oficiales, 6 Dobles Grados y 7
Dobles Grados Internacionales de
gran futuro profesional, alineado
con el modelo educativo diferen-
cial de la Universidad, que conecta
con el mundo empresarial e insti-
tucional logrando acercar a los es-
tudiantes las tendencias del mer-
cado laboral, destapar su talento y
reforzar su marca personal para
que se conviertan en los profesio-
nales que requiere el entorno eco-
némico y social y llegar a formar
lideres capaces de contribuir al
progresoy a la transformacion del
mundo.

Ademas, la UEMC mostrara a
los futuros universitarios sus nue-
vas instalaciones destinadas a fa-
cilitar su formacion practica y a
acercar a los estudiantes la reali-

RETOS

Deberes parae

dad de su futura profesion, lo que
facilita la insercion laboral de los
estudiantes en empleos de maxi-
ma responsabilidad.

De esta manera, los estudiantes
de Psicologia y Criminologia de la
UEMC ya pueden hacer uso de la
nueva Camara de Gesell, integra-
da en la Unidad de Evaluacién e
Intervencion Psicolégica. Por su
parte, los estudiantes de las titula-
ciones vinculadas con la Comuni-
cacién podran aprovecharse de las
modernizadas cabinas de postpro-
duccion equipadas con el dltimo
software de edicion vinculadas al
Platé de Cine y Television de la
Universidad.

El remozado gimnasio de la
UEMC se ha convertido en una
moderna Sala de entrenamiento
funcional y de acondicionamiento
fisico, con un espacio denominado
‘Strength & Conditioning Room’,
que se suma al Laboratorio de fi-
siologia del ejercicio y a las Pistas
Polideportivas para facilitar la for-
macién practica de los estudiantes
del Grado en Ciencias de la Activi-
dad Fisica y del Deporte.

Nuevas salas de camillas, de fi-
sioterapia neuroldgica, de electro-
terapia o de crioterapia y termote-

rapia destinadas a los futuros fi-
sioterapeutas, o una completa Cli-
nica Odontolégica con 29 sillones
dentales, siete equipos de radiolo-
gia intraoral, un ortopantomdgra-
fo/telerradiégrafo y un CBCT de
altima generacion para los estu-
diantes del Grado en Odontologia
son otras de las modernas instala-
ciones que la Universidad Europea
Miguel de Cervantes pone a dispo-
sicion de su alumnado.

ORIENTACION INTERNACIONAL

Ademas de la apuesta por la for-
macion practica orientada al desa-
rrollo de las competencias profe-
sionales que demanda el mercado
laboral, la UEMC se vuelca en su
orientacién internacional, que va
mas alla de la movilidad de estu-
diantes, integrando y coordinando
aspectos clave como la internacio-
nalizacion de los curriculum for-
mativos, la empleabilidad y em-
prendimiento internacionales o el
aprendizaje de idiomas.

En la actualidad ya se ofertan
siete dobles titulaciones interna-
cionales en colaboracién con pres-
tigiosas instituciones. La UEMC
refuerza sus titulaciones en Perio-
dismo, Publicidad y Relaciones

Pablicas y Comunicacién Audiovi-
sual con la puesta en marcha de
Dobles Grados Internacionales
con la colaboracion de la Califor-
nia State University de Estados
Unidos.

Estos programas incluyen una
estancia de dos cursos en el cam-
pus de San Bernardino de la pres-
tigiosa universidad norteamerica-
na, con la que se obtiene una se-
gunda titulaciéon de Bachelor of
Arts in Communication. Permiti-
ran obtener dos titulaciones uni-
versitarias oficiales, una europea y
otra norteamericana, en sélo cinco
cursos, asi como vivir una expe-
riencia internacional y multicultu-
ral que permite un productivo net-
working e intercambio de expe-
riencias entre estudiantes interna-
cionales.

Otras opciones son el Doble
Grado en Administracion y Direc-
ci6n de Empresas (ADE) y Bache-
lor of Arts Degree in Hotel & Hos-
pitality Management o en Global
Business Management con la Bu-
siness & Hotel Management
School de Suiza; el Doble Grado
en ADE y BA Degree in Business
con la Dublin Business School de
Irlanda; y el Doble Grado en Inge-

nuevo Gobierno

Sonmuchoslos frentes abiertos que tiene en educacidn, desde un pacto de estado a la formacién del profesorado,
pasando por la mejora de los recursos / Los vehiculos que tendrd que utilizar son «la voluntad politica» v el «didlogo»

E. L./ VALLADOLID

Todo cambio requiere un proceso
en el que tienen que intervenir ex-
pertos que dibujen un mapa de prio-
ridades, necesidades y soluciones.
Eso es lo que el Gobierno de Pedro
Sanchez tendra que hacer para ac-
tualizar el sistema educativo y po-
nerlo acorde al marco internacional
de la Uni6n Europea. Y lo tendra
que hacer desde la «voluntad politi-
ca»y el «dialogo». Es la tinica forma
de lograr un pacto de estado.

Es fundamental que logre acer-
car posturas antagonicas para que
todos caminen a una. De esta ma-
nera, podran concretar las estrate-
gias de priorizacién, intervencion y
dotacion presupuestaria. El prime-
ro de los deberes que se pone so-
bre la mesa es el incremento de los
recursos disponibles. La crisis eco-
némica dejo tocado uno de los pi-
lares fundamentales del Estado de
Bienestar y, ahora, es momento de
devolverle, al menos, parte de lo
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Una nifia realiza sus deberes en un colegio de Valladolid. /). M. LOSTAU

que se eliminé con los recortes.
Presupuestos que iran destina-
dos a asegurar la calidad y la igual-
dad en el acceso a la educacion pri-
maria y secundaria. En 2009 el gas-
to en educacion con respecto al PIB
era del 4,9%, una cuantia que en

2018 se quedo en 3,8%, segin el
Instituto Nacional de Estadistica.
(INE). Unas cifras que distan mu-
cho de la media europea: 4,9% y de
la OCDE, con un 5,3%, punto y me-
dio mas que el gasto espaol.

Es clave invertir mas para mejo-

rar las condiciones del profesorado
y el dia a dia en las escuelas, por
ejemplo, poder aumentar los apo-
yos a los ninos que requieren una
atencion especial para obtener los
mismos resultados. También es
esencial dar respuesta a una de-

nieria Informatica y Bachelor of
Computing Science con la Thomp-
son Rivers University de Canada.

Estas titulaciones incluyen el in-
novador programa International
Communication Skills de la
UEMC para la adquisicion de
competencias lingiiisticas, acadé-
micas y profesionales, que permi-
te no sélo acreditar mediante una
certificacién oficial el nivel del es-
tudiante, sino que facilita que los
alumnos adquieran las competen-
cias necesarias para desenvolver-
se con garantias en el entorno in-
ternacional.

La excelente valoracion de per-
files profesionales con formacién
y experiencia internacional facilita
la inserci6n laboral. El objetivo es
crear profesionales capaces de de-
senvolver en un mundo cada vez
mas globalizado y cambiante, con
una mente abierta a los mercados
internacionales.

En Unitour Valladolid, los preu-
niversitarios podréan disponer de
completa informacion de becas,
ayudas y servicios que la Universi-
dad Europea Miguel de Cervantes
pone a su disposicion, asi como de
material orientativo sobre los gra-
dos que se cursan en la Facultad
de Ciencias de la Salud (Psicolo-
gia, Nutricion Humana y Dietéti-
ca, Fisioterapia, Terapia Ocupa-
cional, Ciencias de la Actividad Fi-
sicay del Deporte, y Odontologia);
en la Facultad de Ciencias Socia-
les (Comunicacién Audiovisual,
Periodismo, Publicidad y Relacio-
nes Publicas, Administracién y Di-
reccion de Empresas y Criminolo-
gia); y en la Escuela Politécnica
Superior (Ingenieria de Organiza-
cion Industrial, Arquitectura Téc-
nica e Ingenieria Informatica).

manda de la sociedad: aumentar la
oferta de plazas de 0 a 3 anos. Es
verdad que no es una etapa obliga-
toria, si bien tiene efectos beneficio-
sos para el futuro. Hay en comuni-
dades, como Madrid, donde es gra-
tuita. En Espana los datos de esco-
larizacion estdn muy alejados de la
media: solo tres de cada 10 peque-
ios acude a una escuela infantil. En
Europa, 9 de cada 10 lo hacen.

La formacion del profesorado
mas especializada es fundamental.
Ellos son los que van a educar a las
proximas generaciones. Tienen
que tener a su alcance todas las he-
rramientas y recursos existentes. A
esto se debe sumar la motivacion.
Si estan contentos se lo traslada-
ran a sus alumnos y eso se refleja-
ré en el rendimiento. Querran ir
mas alla y dar respuesta a los retos
que se van planteando dia a dia.
Recursos y estrategias, un dto de
ganadores.

Enla educacion superior, los pla-
nes de estudios deben mirar a las
empresas sin olvidarse de los crite-
rios pedagégicos y académicos.
Las asignaturas tienen que respon-
der a las demandas, es decir, crear
contextos reales de aprendizaje.
Para ello, la implicacién del sector
empresarial y los docentes debe ser
muy alta. La movilidad y la inter-
nacionalizacion de los estudiantes
se suman a estos retos.
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Estudiantes navegan por internet en un aula de informatica. / L MUNDO

NUEVAS TECNOLOGIAS

Los métodos educativos del sig

0XXI

Los folios y las carpetas dan paso a las plataformas virtuales, donde los alumnos acceden a descargarse apuntes,
consultar notas o subir ejercicios / El aprendizaje electrénico es el mejor vehiculo para el reciclaje del profesorado

E.L./VALLADOLID

Carpetas, boligrafos y cuadernos
han dado paso a tabletas y ordena-
dores. Los estudiantes ya no llevan
sus mochilas y bolsos cargados con
cientos de folios y libros, ahora
portan un dispositivo portatil con
el que poder acceder a las platafor-
mas virtuales, donde los profeso-
res cuelgan los apuntes, las notas...
También a ellas se suben los ejerci-
cios y trabajos.

Los métodos educativos del siglo
XXI tienen como hilo conductor la

tecnologia. El wifi da lugar a un
nuevo escenario educativo, en el
que nadie quiere quedarse atras.
Asi, por ejemplo, las plataformas
virtuales estan implantadas en la
totalidad de las universidades, se-
gun un informe que analiza las TIC
en los centros educativos. Son un
compaiero mas de trabajo en los
campus.

Como también lo es la conexion
a internet, que permite llevar a ca-
bo proyectos multimedia. Ambos
elementos ayudan, sobre todo, a
los alumnos que no siempre pue-

FORMACION PROFESIONAL

Técnicosde FP.

unva

orend
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Las grandes firmas se pelean por este tipo de perfiles
Talentoy experiencia califican a estos profesionales
como muy validos / Es una formacién muy practica

E.L./VALLADOLID

Alahora de escoger estudios supe-
riores, la primera opcion suele ser
la universidad. Sin embargo, lo im-
portante es que la gente se forme
en lo que quiere, y en lo que crea
que puede ser bueno, sin importar
las salidas profesionales, aseguran
los expertos. Para tomar una deci-
sién informada, conviene analizar
todos los pros y contras de los sec-
tores donde te sientas comodo. La
Formaci6n Profesional es un itine-
rario que conduce a diferentes pro-
fesiones. Es mas practica y adapta-
da a las necesidades del mercado
laboral.

Por este motivo, las grandes cor-
poraciones se pelean por este tipo
de perfiles. Talento y experiencia
que estdn muy por encima en térmi-
nos de empleabilidad de los grados
universitarios. ¢Por qué? Los planes
de estudio son parejos a la realidad
de las companias. En 2019, segtin
datos del Observatorio de las Ocu-
paciones del Servicio Ptiblico de
Empleo Estatal, se contrataron has-
ta un 50% mas de jévenes con un ti-
tulo de FP que con una carrera.

En esta opcién se aportan los co-
nocimientos que se van a usar,
mientras que en la universidad se
imparten muchas asignaturas que
nunca vas a emplear. Esta razon es-

den acudir a clase, puesto que todo
se sube a esa plataforma. Ademas,
se pueden llevar a cabo videocon-
ferencias y reuniones no presen-
ciales. Lo mismo pasa con las tuto-
rias para resolver dudas.

La universidad del futuro sera
més digital. Los profesores también
se suben a este carro con el apren-
dizaje electronico. Les permitira re-
ciclarse. ¢Qué ventajas tienen? Per-
sonalizacion para la adaptacion al
nivel, los gustos y las caracteristi-
cas de la persona que se encuentra
detras de la pantalla. Otro valor

anadido es la accesibilidad. En esta
linea, los expertos comentan que la
digilizacién ha permitido el acceso
desde cualquier parte del mundo
tanto a alumnos como a docentes.
Sin importar su procedencia ni su
condicion social. Los cursos gratui-
tos, conocidos como MOOC, han
tenido mucho que ver.

Esta forma de ver las clases pro-
voca que el profesor tenga que cam-
biar el chip. Ya no son meros lecto-
res de contenidos, ahora tienen que
conectar con los alumnos a través
de juegos, concursos... Nuevas for-
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mulas para alejar el modelo clasico
y caduco de clases magistrales. El
futuro se dibuja lejos de los folios
pero con una misma esencia donde
los criterios pedagogicos y la filoso-
fia del aprendizaje se mantengan de
manera indestructible. Lo impor-
tante es que las nuevas generacio-
nes se formen para el mercado la-
boral y lo hagan mejor con las nue-
vas tecnologfas de aliadas.

HUMANIDADES

En estos tiempos que corren pare-
ce que la transformacién digital es
la tinica carta ganadora. Es verdad
que se demandan muchos perfiles
tecnoldgicos, que los moviles es-
pian nuestro dia a dia, que las re-
des sociales nos recomiendan
aquellas cosas que queremos... To-
do parece simple, si bien las huma-
nidades también tienen mucho que
decir. Es un campo que hay que ex-
plotar porque va a jugar un papel
muy interesante en muchos secto-
res. Hay que aprovechar ese talen-
to que se deja en un segundo plano
pero puede aportar mucho. Es
mas, es la base de cientos de apli-
caciones, plataformas que estan
dando la vuelta al mundo. La idea
es un hibrido entre la tecnologia y
las humanidades. Asi, todo avan-
zara con la reflexion que aportan
este tipo de estudios.

En este punto, aparece la comu-
nicacion. Un vehiculo que aumen-
ta la productividad. Y es que los
grados de humanidades cuentan
con muchas asignaturas que abren
la mente y buscan la reflexién y el
pensamiento critico del alumno,
dos aptitudes muy solicitadas por
los departamentos de Recursos
Humanos. Ese saber hacer aumen-
tara el rendimiento. Son personas
con un bagaje mas amplio, lo que
puede ayudar a introducirse en di-
ferentes mercados, donde la con-
fianza es basica.
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Estudiantes en el Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Valladolid. / PABLO REQUE|O / PHOTOGENIC

ta convenciendo cada vez mas a las
firmas importantes. Un valor en al-
za porque trabajan de forma muy
eficiente desde el primer dia con una
formacion muy préctica, orientada a
las necesidades que las empresas
tienen en su dia a dia. Vinculan sus
estudios con la realidad del merca-

do de trabajo y la especializacion.
En este sentido, la dltima revi-
sion del Gobierno ha incluido 80 ti-
tulos mas. Todos ellos giran alre-
dedor de la tecnologia y el medio
ambiente: Inteligencia Artificial,
Big Data, Economia Circular,
Transicion Ecoldgica o Blockchain.

Un aspecto que, tal y como avan-
zan los expertos, va a multiplicar
las contrataciones. Hay mucha de-
manda de este tipo de especialis-
tas. Quieren personas que tengan
los conocimientos suficientes para
implementar las soluciones del fu-
turo.
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