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MATICES DE LA
ENCUESTA SOBRE

LOS SALARIOSDE .

UNIVERSITARIOS

@ k'l sondeo de Lanbide no analiza los
sueldos recién acabada la carrera, sino
tres anos después de lagraduacion @ El
sueldo medio superalos 1.500 euros,
pero un 20% es mileurista

« A.DiezMon

VITORIA - ;Cobran los universitarios
vascos 1.560 euros neto al mes como
afirma el presidente de Confebask,
Eduardo Zubiaurre? El maximo res-
ponsable de la patronal utiliza una
encuesta de Lanbide para realizar
esta afirmacidn, con la que quiere
demostrar que las empresas no
pagan mal a los jévenes y que si hay
puestos de trabajo vacantes no se
debe a que las condiciones salaria-
les sean malas.

Sin entrar en ese debate de fondo,
lo cierto es que el estudio del Servi-
cio Publico Vasco de Empleo al que
se refiere Zubiaurre si fija un suel-
do medio de algo mas de 1.500 euros
mensuales para estudiantes de la
universidad piblica vasca, la Uni-
versidad de Deusto y Mondragon
Unibertsitatea, pero analiza los sala-
rios de los estudiantes tres afios des-
pués de su graduacidn. Es decir, un
periodo de tiempo suficiente para
que los jévenes hayan podido con-
solidar su puesto de trabajo tras
pasar, en algunos casos, por contra-
tos en practicas y recorrer, en otros,
las categorias que tienen sueldos
mas bajos hasta equipararse con los
trabajadores mas veteranos.

Ademas, el informe no deja de esta-
blecer un salario medio que tiene un
maximoy un minimo. En este caso,
el porcentaje de universitarios mas
alto (24%) cobra entre 1.201 euros y
1.500, justo por debajo de la media.

Y un 20% de los jévenes cobra entre
901 euros y 1.200 euros, lo que impli-
ca que casi una quinta parte de los
universitarios ronda o esta por deba-
jo de la frontera del mileurismo.

VARIOS NIVELES SALARIALES La
encuesta, presentada hace unos
meses y que tuvo un enfoque total-
mente diferente —el alto grado de
empleabilidad de los licenciados-,
detalla las condiciones laborales que
tenian a finales del afio pasado los
estudiantes que acabaron su carre-
ra en 2015. El 72% de los egresados
universitarios de aquel afio, 8.884
jévenes, participaron en el estudio.
La mayoria, casi 7.000 cursaron
estudios en la UPV/EHU, algo mas
de 1.200 lo hicieron en Deusto y 700
en Mondragon Unibertsitatea.
Dentro de ese colectivo hay una
horquilla salarial muy amplia. Un
1% cobra menos de 600 euros al
mes y otro 1% supera los 2.700
euros mensuales. Con todo, el
informe demuestra que la mayoria
de los universitarios, el 72% gana
mas de 1.200 curos y que el 48%
supera la barrera de los 1.500
euros. Todo ello sin olvidar que
junto a ese 20% que pueden consi-
derarse mileuristas, hay un 6% que
cobra entre 600 y 900 curos. El
estudio de Lanbide no especifica si
los grupos salariales mas bajos
estan contratados para empleos no
cualificados que no tienen nada
que ver con la carrera que estudia-
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ron, lo que podria explicar sus
minimas retribuciones, o si toda-
via estan en la fase de formacion
dentro de la empresa.

Sidistingue en cambio el nivel sala-
rial de cada campo de conocimien-
to. Los empleos ligados a la salud tie-
nen el sueldo medio mas elevado,
1.795 euros netos mensuales. En el
extremo opuesto los trabajadores de
ciencias experimentales, investiga-
dores, cobran solo 1.290 euros de
media. Los empleos técnicos, inge-
nierias y arquitectura, entre otros,
rondan los 1.680 euros, mientras que
las humanidades, ciencias sociales

SALARIO MEDIO

1.560

El informe de Lanbide sobre las
condiciones laborales de los gra-
duados universitarios, establece
un salario medio de 1560 euros a
finales del afio pasado. Sin
embargo, la horquilla es muy
amplia y algo més de un 25% es
mileurista.

yjuridicas se mueven en torno a los
1.450 euros.

También dentro del capitulo sala-
rial destaca una vez mas la brecha
entre las retribuciones de hombres
yde mujeres. El sueldo medio de los
egresados universitarios varones es
de 1.618 euros y el de ellas baja has-
ta los 1.506 euros al mes.

Ademas, se percibe una recupera-
cion gradual de los salarios tras el
bache de la crisis, cuando la media
llegé a rondar los 1.400 euros. E179%
de los encuestados trabaja en empre-
sas de servicios, €l 17% en la indus-
triay el 3% en la construccion. ®

Empleco en tres anos

Laempleabilidad de los
estudiantes se sitta a niveles
previos a la crisis y cierra
el ciclo iniciado en 2009

VITORIA - El Departamento de
Empleo, liderado por Beatriz Arto-
lazabal, ha presentado los ultimos
meses los resultados del Estudio de
insercién laboral de cada una de las
universidad vascas. La UPV, Deusto
y Mondragon tienen un alto nivel de

empleabilidad, pero es el centro uni-
versitario del grupo cooperativo el
que tiene un indice mas elevado.

La tasa de ocupacién de los titula-
dos en la Mondragon Unibertsita-
tea, promocion de 2015, es del 97%.
De ellos, el 88% posee un empleo
encajado, acorde a su formacion uni-
versitaria. Solo el 3% de los egresa-
dos de esa promocion esta en paro,
el 90% trabaja y el 7% restante con-
tinda formandose.

En el caso de Deusto, el 91,4% del
alumnado graduado en 2015 ha

encontrado ya trabajo. Con respec-
to a la anterior promocién, la tasa
de desempleo entre los antiguos
alumnos de Deusto ha caido 2,1 pun-
tos, y si se toma como referencia el
afio 2009, inicio de la crisis, la reduc-
cion del paro es de 6,6 puntos.

Por tltimo, a finales de 2018, el 87%
de los egresados de la UPV/EHU
habia encontrado un empleo, apro-
ximadamente unas 6.000 personas.
Otro 7% (500 personas) seguia bus-
cando en el mercado laboral una
salida profesional. - DNA
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