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La aspiracion profesional de las nuevas generaciones

Uno de cada 10 alumnos nacionales de los tltimos cursos del instituto asegura que escogera su carrera en funcién del dinero que pueda llegar a ganar.

CASI LA MITAD DE
JOVENES ESTAN D
A TRABAJAREN O

AGENCIAS / TOLEDO

Con la recuperacién econémica, ca-
da vez menos jévenes estdn dis-
puestos a trabajar fuera de Espana.
Sin embargo, segtin senala un estu-
diorealizado al término del Salén
de Orientacién Universitaria Uni-
tour 2018-2019 que ha recorrido en
su XIII edicién 24 ciudades del pais,
cinco italianas y Andorra, todavia el
47% de los estudiantes de bachille-
rato incluye en sus planes trabajar
en el extranjero.

En concreto, para elaborar este
informe se us6 una muestra de més
de 17.000 alumnos entre los més de
29.000 que acudieron a la edicién
espafola de la feria, que tuvo lugar
entre los meses de octubre de 2018
y febrero de 2019. De estos, el 74%

cursaba segundo de Bachillerato, y
un 26%, primero.

Segtin el documento, cuando se
pregunta a los estudiantes naciona-
les dénde les gustaria trabajar en el
futuro, el 27% responde que le es in-
diferente, que se trasladard donde
encuentre empleo; mientras que un
20% lo buscar4 directamente fuera
del pais. El ano pasado, el 52% de
los consultados afirmaba que po-
dria desarrollar su carrera fuera de
Espana, mientras que en la edicién
2013-2014 esta cifra era del 58%.

De esta forma, més de la mitad
de los encuestados (53%) prefiere
tener un empleo en el pais: al 27%
le gustarfa quedarse en su provincia
o comunidad, y un 26% trabajaria
en cualquier parte de Espafia.

Asimismo, en el estudio se desta-

LOS

ca que los estudiantes de Mélaga
son los més dispuestos a trabajar en
el extranjero, es decir, el 27% quiere
ejercer su profesién fuera en otro
pais, seguidos por los tinerfefios,
con un 26%. En el otro extremo se
encuentran los donostiarras, de los
que un 39% quiere trabajar en su re-
gién o provincia.

MAS FUNCIONARIOS. [l andlisis
de Unitour también revela que la
mayor parte de los jévenes que cur-
san estudios de bachillerato se ve
desarrollando su carrera profesio-
nal en una empresa privada (38%),
apesar de que en los dltimos afos
cada vez toma mds fuerza la opcién
de opositar para optar a un puesto
en la Administracién Publica. Asi,
seglin este andlisis, el 27% de los en-

SPUESTOS
"RO PAIS

DE LOS ALUMNOS

Se ven desarrollando su carrera
profesional en una empresa pri-
vada, aunque en los dltimos
afios cada vez mds se decanta

por opositar a la Administra-
cion publica (27%).

cuestados piensa prepararse una
oposicién para ser funcionario,
mientras que el ano pasado esta ci-
fra era el 26%, y el anterior represen-
taba un 24%. Otro 25% afirma que-
Ter montar su propio negocio cuan-
do finalice sus estudios, y un 10%
quiere desarrollar su carreraen el
dmbito de una ONG.

Por provincias, los alumnos leo-
neses son los més interesados en
trabajar para la Administracién Pi-
blica, ya que un 36% afirma que es-
tudiarfa una oposicién después de
su grado, seguidos de los vallisoleta-
10s (32%), los logroneses (31%) ylos
vigueses, murcianos y cordobeses
(30%).

Por el contrario, los malaguefios
destacan, un ano més, como los mds
emprendedores de Espaiia, ya que
un 32% quiere montar su propia
empresa. Le siguen los estudiantes
deValencia (29%), Logrofo, Madrid
y Castellén (28%), Gran Canaria y
Murcia (27%), y Tenerife, Santander
y Sevilla (26%).

En cuanto a los motivos por los
que elegirdn una carrera u otra, el
52% de los estudiantes encuestados
antepone su vocacion, mientras que
el 35% tendrd en cuenta las salidas
profesionales que le ofrezca su futu-
1o grado.

En este sentido, lamayoria de los
jovenes de Sevilla, un 56%, afirma
que escogerd su formacién porque
es «lo que le gusta desde siempre»;
mientras que los estudiantes que
otorgan mas peso alas salidas pro-
fesionales son los donostiarras, ya
que 38% se fijard en que su carrera
tenga alta empleabilidad. Le siguen
los madrilefos (37%) y los oveten-
ses, vitorianos, bilbainos y gadita-
nos (36%).
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