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Los empleos
tecnologicos
elevaron su
demanda el 33%

Las areas de CRM
y analitica se disparan
el 233%y el 85%

elEconomista MADRID.

La demanda de profesionales
con perfil mas técnico se incre-
ment6 en el entorno digital en
un 33%; areas como CRM o ana-
litica vivieron subidas del 233%
ydel 85% respectivamente, segin
los datos de ISDI correspondien-
tes a 2019. Las mismas fuentes
apuntan que el mundo de la con-
sultoria y la publicidad son los
dos sectores que més preminen-
cia dan a estos profesionales,
pagados con salarios que alcan-
zan los 80.000 euros anuales para
posiciones de alta direccién y se
sittian en una media de 50.000
para losséniors”.

Los anteriores datos se pre-
sentaron durante en el evento
La tecnologia como motor del
empleo 4.0, en donde la compa-
fifa Salesforce repaso los resul-
tados del dltimo estudio IDC,
que cifra en 100,000 los puestos

100.000

PUESTOS DE TRABAJO

Son las ocupaciones que
acapararan las actividades
tecnolégicas hasta 2024.

que creara este entorno hasta
2024. Segtin informan fuentes
de ISDI, primera escuela nativa
de negocio digital, “los salarios
se muestran acordes con el cre-
ciente interés hacia estos profe-
sionales. La escala ofrecida en
20109 fue la siguiente: Alta direc-
ci6n: entre 60.000 y 80.000 euros
anuales; Managers: de 40.000 a
50,000 euros; Jefes de proyecto:
su perfil heterogéneo se refleja
también en una horquilla sala-
rial que oscila entre los 40.000
y los 70.000 euros”. Lo mismo
sucede con las posiciones més
bajas: en funcién del tipo de
empresas y la magnitud de su
labor existen emolumentos desde
los 30000 hasta los 50.000 euros.

Los anteriores datos corres-
ponden a parte del Observato-
rio de Empleo Digital que ela-
bora anualmente la escuela. En
los mismos también se afiade
que la categoria de los puestos
es elevada: un 30% de los mis-
mos son de direccién (un 6%
CEO y el 24% restante mana-
gers), mientras que los especia-
listas sénior concentran un 13%
de las ofertas, con un perfil que
incluye a los nuevos trabajado-
res knowmads.
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