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Espaiia, lider de la UE en volatilidad
del empleo pese a la reforma laboral

Las personas que hallan y pierden un trabajo ‘
en solo tres meses superan el 5% de los ocupados

Javier Esteban MADRID.

Mientras buena parte de los exper-
tos en empleo siguen discutiendo si
hallegado a Espafia el fenémeno de
la Gran Dimision, el verdadero pro-
blema del mercado laboral sigue es-
tando en la entrada y salida de tra-
bajadores de la ocupaci6n a un rit-
mo masivo que lastra la creacién re-
al de empleo. Una gran rotacion sin
comparacion con la del resto de pai-
ses de la Uni6n Europea.

En este sentido, una estadistica
que ha cobrado especial relevan-
cia para la Oficina Europea de Es-
tadisticas (Eurostat) es la que es-
tima la rotacién de trabajadores
que acaban de encontrar un em-
pleoy de perderlo. Y Espafia se si-
tha a la cabeza de la Unién Euro-
pea en ambas categorias.

Seglin sus estimaciones, los re-
cién incorporados a un nuevo tra-
bajo equivalen al 6,7% del total de
los ocupados en nuestro pais, a cie-
rre de 2021. Una cifra similar a la
de Dinamarca y solo superada por
Finlandia, donde se llegd al 7,7%.

Pero a la vez, el niimero de per-
sonas que acaban de perder su em-
pleo llegd al 5,6%, una cifra muy su-
perior ala del resto de paises euro-
peos. El tinico que se acerca es Le-
tonia, donde se quedé en el 4,1%.

En el arranque de 2022, pese a
las crecientes incertidumbres so-
bre la evolucién de la economia,
el empleo en Europa ha manteni-
do un cierto dinamismo, incluso
con tensiones crecientes motiva-
das por la falta de mano de obra
en varios paises.

Esto hace intuir que los datos
del primer trimestre mantendran
la tendencia de rotacién apuntada
en el pasado afio, tal y como apun-

tan los datos anticipados por Eu-
rostat para algunos paises, entre
ellos Espafia.
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cida a los contratos de muy corta

El nimero de contratos que firma cada
trabajador se ha estabilizado en torno alos 1,26

duracién (menos de siete dias), que
pasaron de 1,8 millones en el pri-
mer cuatrimestre de 2019 a solo 1,1
en este afio.

Sin embargo, este indicador so-
lo cuenta la duracién de los tem-
porales, no la de los indefinidos que
por su propia definicién no tienen
una duracién determinada. Eso de-
ja sin capacidad de analizar la ro-
tacion real de los contratos, espe-
cialmente, tras el impulso de los fi-
jos-discontinuos.

Por otro lado, lo que sabemos a
ciencia cierta, es que con los datos
comparables del Servicio Pablico
de Empleo Estatal (SEPE), el nti-
mero de contratos que firma cada

El fuerte castigo en
la temporalidad no
provoca los efectos
que el Ministerio
de Trabajo persigue

trabajador se ha estabilizado en tor-
no alos 1,26 contratos, un porcen-
taje dos décimas inferior al regis-
trado antes de la reforma laboral.

Este comportamiento esta en li-
nea con las previsiones del Gobier-
no. Se percibe un leve, pero sor-
prendente incremento en caso de
los indefinidos, que pasan de te-
ner que firmar 1,01 a 1,05 contra-
tos de media, mientras los tempo-
rales pasaron de 14 a 1,3 contratos
por persona.

No obstante, esta mejora es atin
insuficiente para rebajar los abul-
tados niveles de rotacién del em-
pleo que recoge la Oficina Europea
de Estadisticas.
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